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第８７回経営協議会議事概要 

  

日 時   平成２９年２月１６日（木）１３時３０分～１５時４０分 

場 所   本部棟特別会議室 

出席者   山崎（議長），向，山本，有松，樫見，青木，上村，國澤，野路，林，矢部 

欠席者 金子，川本，中西，細田 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ  村本，石原 

陪席者 柴田，福森,  鈴木 

 

  

１ 前回議事確認 

   第８６回経営協議会（１２月１６日開催） 

 

２ 協 議 

（１）教員評価結果の昇給等への反映に関する規程の制定 

     総務・人事・施設担当理事から，資料1-1から1-5に基づき，教員評価結果の昇 

    給等への反映に関する規程の制定について説明があり，審議の結果，承認された。 

  

[委員からの主な意見]  

     ○ 一次評価の評価者は３人も必要なのか。 

     ○ 一次評価に係る評価者の負担が大きくなりすぎないような配慮が必要で 

       はないか。 

     ○ 一次評価及び二次評価期間が長すぎるのではないか。 

       

（２）平成28年度人事院勧告への対応 

     総務・人事・施設担当理事から，資料２に基づき，平成28年度人事院勧告への対     

    応について説明があり，審議の結果，承認された。 

  

（３）金沢大学弥生地区の譲渡 

     総括・改革・研究・財務担当理事から，資料３（回収資料）に基づき，金沢大学 

    弥生地区の譲渡について説明があり，審議の結果，承認された。 

      

（４）平成28年度金沢大学補正予算（第２号）編成 

     総括・改革・研究・財務担当理事から，資料４に基づき，平成28年度金沢大学補 

    正予算（第２号）編成について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

[委員からの主な意見]  

     ○ 本予算で措置すべきもの，補正予算ですべきものの仕分けは，慎重に判断 

       いただきたい。 
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（５）第３期中期目標期間における財政計画 

     総括・改革・研究・財務担当理事から，資料５に基づき，第３期中期目標期間に 

    おける財政計画について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

[委員からの主な意見]  

     ○ 雇用上限数の削減による対応は最終手段とすべきであり，まずは人件費      

       以外を抑え，外部資金を獲得することが重要である。 

     ○ 企業は大学に共同研究を期待している。石川県の強みである機械工学系      

       分野の地元企業との連携を検討してはどうか。 

     ○ 附属病院の駐車利用料金収入増の方策を検討してはどうか。 

 

（６）平成29年度金沢大学予算編成方針 

     総括・改革・研究・財務担当理事から，資料６に基づき，平成29年度金沢大学予 

    算編成方針について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

（７）能登海洋教育研究施設（仮称）の整備事業 

     総務・人事・施設担当理事から，資料７（回収資料）に基づき，能登海洋教育研 

    究施設（仮称）の整備事業について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

３ 報 告 

（１）平成29年度政府予算案 

      総括・改革・研究・財務担当理事及び総務・人事・施設担当理事から，資料8-1 

    から8-6に基づき，平成29年度政府予算案について説明があった。 

 

（２）金沢大学における平成30年度教育組織改革 

       総務・人事・施設担当理事から，資料９に基づき，金沢大学における平成30年 

     度教育組織改革について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

（３）第３期中期目標及び中期計画の変更 

       総括・改革・研究・財務担当理事から，資料10に基づき，第３期中期目標及び 

     中期計画の変更について報告があった。 

 

  

  ＜次回開催予定＞ 

    第８８回経営協議会  日時：３月１６日（木）１３時３０分から 


